
 

 

ประกาศ โรงพยาบาลชัยภูมิ 
                 เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 
  ---------------------------------- 
           ดวย โรงพยาบาลชัยภูม ิประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและเลือกสรร รวมทั้งแบบสัญญาจาง  
พ.ศ. 2556 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การกำหนดประเภท  
ตำแหนง ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ มและการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2556 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป                
โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี ้

1. ชื่อตำแหนง (กลุมตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจางงาน ตามบัญชีรายละเอียดแนบทาย) 
  1. ตำแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข   จำนวน  1  อัตรา 

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 

คุณสมบัติทั่วไป    
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดป  
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
(5) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  
หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 

(8) คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอื่นตามที่สวนราชการกำหนดไวในประกาศสรรหา 
และเลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ทั้งนี้ ตองเปนไปเพื่อความจำเปนหรือเหมาะสม 
กับภารกิจของสวนราชการนั้น (ถามี) 

(9) เพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว 

  หมายเหตุ  ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง 
ของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 
และจะตองนำใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค 
(พ.ศ. 2553) มายื่นดวย 
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3. การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

        ใหผูประสงคจะสมัครงาน สมัครผานชองทางออนไลนที่เว็บไซต https://cphregister.hsoft.in.th 
ตั้งแตวันที่ 27 กรกฎาคม 2569 ถึงวันที่ 5 สิงหาคม 2569 สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่กลุมงานทรัพยากรบุคคล 
อาคารอำนวยการ ชั้น 3 โทรศัพท ๐ ๔๔ ๑๐๔ ๖๑๐ ตอ 82317 หรือสแกนที่คิวอารโคด 

 
 
 
 

 

3.2  ผูสมัครงานตองเตรียมเอกสารมาในวันสอบคัดเลือก (สัมภาษณ) เพื่อใหเจาหนาที่ตรวจสอบเอกสาร ดังนี้ 
      (1) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ ขนาด 1 นิ้ว โดยถายไมเกิน 6 เดือน จำนวน 3 รูป 
(นับถึงวันปดรับสมัคร)  

        (2) สำเนาแสดงผลการศึกษา หรือสำเนาประกาศนียบัตรและระเบียนผลการเรียน หรือสำเนา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระเบียนผลการเรียน หรือ สำเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน (Transcript) 
(หากเรียนหลักสูตรตอเนื่องใหแนบมาพรอมนี้) ที ่แสดงวาเปนผู มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหนงที ่สมัคร  
จำนวนอยางละ 2 ฉบับ โดยจะตองสำเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร 
คือ วันที่ 5 สิงหาคม 2569 

       ในกรณีที่ไมสามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนำหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ไดรับอนุมัติประกาศนียบัตร  
ซึ่งจะตองอยูภายในกำหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 

(3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบาน อยางละ 1 ฉบับ 
(4) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน ชื่อ–นามสกุล 

(ในกรณีท่ีชื่อ–นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ 1 ฉบับ 
(5) หนังสือรับรองการผานงาน จำนวน 1 ฉบับ (สำหรับตำแหนงใดที่กำหนดใหใชประสบการณ

แทนคุณวุฒิ ซึ่งเปนไปตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง) ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียน 
คำรับรองสำเนาถูกตองและลงชื่อกำกับไวดวย 

(6) ผลการตรวจขอมูลขาวสารขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับประวัติอาชญากรรม 1 ฉบับ  
(ตรวจประวัติฯออนไลนไดที่เว็บไชต https://crd.go.th/crd-service-1) 

 ทั้งนี้  ผูสมัครตองยื่นใบสมัครพรอมเอกสารที่ เปนตนฉบับและสำเนา หากไมสามารถ 
นำเอกสารที่เปนตนฉบับมาแสดงได ใหนำหนังสือรับรองจากหนวยงานที่เกี่ยวของมาเปนหลักฐานประกอบ 
การสมัครแทน และในสำเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกตอง และลงชื่อกำกับไวดวย  
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3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
       ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง 
วาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆหรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงที่สมัคร อันมีผลทำใหผูสมัคร
ไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้
เปนโมฆะสำหรับผูนั้น และโรงพยาบาลชัยภูมิจะไมคืนคาสมัครสอบทุกกรณ ี

4. กำหนดการตรวจสุขภาพกอนเขารับการสัมภาษณ 
 โรงพยาบาลชัยภูมิ จะประกาศรายชื่อผูที่ผานคุณสมบัติตามประกาศการรับสมัครฯ ในวันที่  
๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ เพื่อเขารับการตรวจสุขภาพ กอนเขารับการสอบคัดเลือก (สัมภาษณ) ตามวัน เวลา  
ที่กำหนด ที่บอรดประชาสัมพันธ กลุมงานทรัพยากรบุคคล ชั้น ๓ อาคารอำนวยการ โรงพยาบาลชัยภูมิ  
และทางเว็บไซต https://cphregister.hsoft.in.th โดยผูสมัครตองรับผิดชอบคาใชจายในการตรวจสุขภาพ
ดวยตนเอง 

5. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร   
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ และดวยวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมิน 
- ความรูความเหมาะสมกับตำแหนง 

 
100 

 

 
สอบสัมภาษณ 

 
 

6. เกณฑการตัดสิน 
ผูที่จะถือวาเปนผูที่ผานการเลือกสรร จะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ 

ทักษะ  และสมรรถนะ ไมต่ำกวารอยละ 60 

7. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนด
วัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 
 โรงพยาบาลชัยภูมิ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ           
และสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ ในวันที่ 18 สิงหาคม ๒๕๖9 ณ บอรดประชาสัมพันธ  
กลุมงานทรัพยากรบุคคล ชั้น ๓ อาคารอำนวยการ โรงพยาบาลชัยภูมิ ตำบลในเมือง อำเภอเมืองชัยภูมิ  
จังหวัดชัยภูมิ และทางเว็บไซตที่สมัครงาน https://cphregister.hsoft.in.th 

8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
   โรงพยาบาลชัยภูมิ จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบ ณ บอรดประชาสัมพันธ
กลุมงานทรัพยากรบุคคล ชั้น 3 อาคารอำนวยการ โรงพยาบาลชัยภูมิ ตำบลในเมือง อำเภอเมืองชัยภูม ิจังหวัดชัยภูมิ 
และทางเว็บไซตที่สมัครงาน https://cphregister.hsoft.in.th โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิก 
หรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด 1 ป นับแตวันขึ้นบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตำแหนง 
ที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณ ีหรืออาจไมข้ึนบัญชีก็ได 
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10.  การจัดทำสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
ผูผานการเลือกสรรจะตองทำสัญญาจางตามที่โรงพยาบาลชัยภูมิกำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.  

ที่ นร 1012.2/235 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560 บุคคลที่ไดรับการจางงานเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ตั้งแตวันที่ 3 ตุลาคม 2560 เปนตนไป หากตอมาไดรับการบรรจุเขารับราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จะไมมีสิทธิไดรับการพิจารณาสิทธิประโยชนเกี่ยวกับการไดรับเงินเดือน การใหไดรับเงินเดือนกรณีไดรับวุฒิ
เพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น การเลื่อนเงินเดือน การนับระยะเวลาเพื่อประโยชนในการแตงตั้ง 

  

      ประกาศ  ณ  วันที่      20       กรกฎาคม พ.ศ. 2569  

 
 

          (นายณรงคศักดิ์  บำรุงถิ่น) 
       ผูอำนวยการโรงพยาบาลชัยภูม ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


